
    ○東京藝術大学大学院映像研究科教員の任期更新時の再任評価実施要項 

 

平成18年９月14日    

教 授 会 決 定    
改正  平成20年９月11日  平成24年11月８日 

平成25年10月24日           

 （趣旨） 

第１条 この実施要項は、東京藝術大学における大学教員の任期に関する規則第７

条の規定に基づき、大学院映像研究科の任期更新時の再任評価（以下「再任評

価」という｡)の実施に関し、評価項目、評価基準及び評価の審査手順等の必要な

事項を定める。 

 （評価項目） 

第２条 評価項目は、次の分野とする。 

 １ 研究業績 

 ２ 教育実績 

 ３  大学運営上の貢献及び社会貢献 

 （評価基準） 

第３条 再任評価は､｢優れている｣･「普通（水準に達している）（以下「普通」と

いう｡)｣･「改善を要する」の評語をもって表し、再任の評価基準（別紙１）は、

次のとおりとする。 

 １ 再任される者 

  ① 評価項目の分野において、「改善を要する」がない者 

 ２  再任評価審査委員会において、審査を要する者 

  ① 評価項目の分野において、「改善を要する」がある者 

 （再任評価の審査手順） 

第４条 再任評価の審査手順は、次のとおりとする。 

 １ 教員は、任期の付されている期間の活動状況を基に業績調書（別紙２）を作

成し、任期満了の１年５月前までに研究科長に提出する。 

 ２ 研究科長は、教授会に対して業績調書の審査及び再任の可否を１年４月前ま

でに報告することを求める。 

 ３ 研究科長は、教授会の審査結果を１年２月前までに学長へ報告する。 

 （再任評価審査委員会の設置） 

第５条 研究科長は、教授会における教員の再任評価の可否について、疑義が生じ

た場合には、複数の外部委員を含む再任評価審査委員会を設置し、審査を委託す

る。 

 

   附 則 

  この要項は、平成18年９月14日から施行する。 

   附 則 

  この要項は、平成20年９月11日から施行する。 

   附 則 

 この要項は、平成24年11月８日から施行し、平成24年４月１日から適用する。 



   附 則 

 この要項は、平成25年10月24日から施行し、平成25年７月18日から適用する。 



別紙１ 

再 任 評 価 調 書 

 

                        氏 名           

１．分野評価 

 （１）研究業績 

 発表数等
優れて

いる 
普通

 改善を 
要する 

備  考

 創作活動等   

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 著書、発表論文等  

 その他  

(評価基準) 

 優れている ：研究業績が優れているもの 

 普通    ：研究業績が水準に達しているもの 

 改善を要する：研究業績が改善を要するもの 

 

 

 

 （２）教育実績 

 
科目・

学生数等

優れて

いる 
普通

 改善を 
要する 

備  考

 担当授業科目 

 

修 士   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

博 士  

 担当学生数 

 

修 士  

博 士  

 学位授与数 

 

修 士  

博 士  

 その他  

(評価基準) 

 優れている ：教育実績が優れているもの 

 普通    ：教育実績が水準に達しているもの 

 改善を要する：教育実績が改善を要するもの 



 

 （３）大学運営上の貢献及び社会貢献 

 活動数等
優れて

いる 
普通

 改善を 
要する 

備  考

 委員会等活動 

 

全 学   

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研究科  

 教育活動  

 研究活動  

 共同研究・受託研究  

 地域社会・国際活動  

 その他  

(評価基準) 

 優れている ：上記の活動が優れているもの 

 普通    ：上記の活動が水準に達しているもの 

 改善を要する：上記の活動が改善を要するもの 

 

 

２．再任評価基準 

  次に掲げる者は、再任評価基準に達した者とする。 

  ○分野評価において、「改善を要する」がない者 

 



 

別紙２ 

業績調書 

 

１ 基本情報 

（１）氏名 

   漢字・言語、カナ、ローマ字 

（２）性別 

（３）生年月日 

（４）所属 

（５）研究分野 

（６）職名 

（７）連絡先 

   住所（個人）、電話番号（個人）、ＦＡＸ番号（個人）、メールアドレス 

（８）科学研究費補助金研究者番号 

（９）学歴 

   出身大学及び大学院等の大学又は学校名、学部名、学科専攻名、卒業又は修

了の区分 

（10）取得学位 

   取得学位の名称及び大学名 

（11）職歴等 

   職歴及び就任期間 

（12）所属学会等 

（13）使用する外国語 

 

２ 研究業績 

（１）研究課題 

   研究期間、課題名、研究態様、共同研究者名及び機関名 

（２）研究業績（創作活動等） 

   実施期間、種別、業績名及び発表場所等、概要 

（３）研究業績（著書、発表論文等） 

   発表年月、種別、著書又は発表論文等の題名、執筆種別、共著者名、著者

名、出版社、巻、号、頁、概要 

（４）受賞 

   受賞年月、作品名又は業績名、受賞名、国内外別、概要 

（５）学会発表（国内外を含む） 

   発表年月、発表名、学会名、発表場所、国内外別 

（６）科学研究費補助金 

   実施期間、課題名、研究種目、研究態様、実施形態 

（７）特許等 

   取得年月、種別、特許等の名称 

（８）海外渡航（海外研究活動） 



   渡航期間、渡航先機関、渡航先（国）、渡航目的、経費負担者 

（９）その他の研究業績 

   実施年度、内容 

 

３ 教育実績 

（１）担当授業科目 

   実施年度、対象学生、授業科目 

（２）指導学生数 

   指導年度、課程別の学生数 

（３）学位審査会の担当件数 

   実施年度、課程別の主査及び副査の担当件数 

（４）学位授与数 

   指導年度、課程別の修了者数 

（５）教育手法、教材の作成・改善等 

   実施年度、作成・改善内容 

（６）その他の教育実績 

   実施年度、内容 

 

４ 社会貢献 

（１）学外委員会等の委員 

   就任期間、委員会等の名称及び職名、種別 

（２）公開講座・学外講師・講演 

   実施期間、公開講座等の名称、主催者及び開催場所、概要 

（３）受託研究等 

   実施期間、受託研究等の名称、種別、実施形態、依頼者 

（４）その他の社会貢献 

   実施年度、内容 

 

５ 大学運営上の貢献 

（１）学内委員会等の委員 

   就任期間、委員会等の名称、種別 

 


